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Рабочая Программа воспитания ДОО 

Целевой раздел Программы воспитания: 

п.29.2 ФОП ДО 

 

Содержательный раздел Программы воспитания: 

 

Характеристики уклада МБДОУ №82, отражающие специфику Организации 

1) Цель и смысл деятельности Организации, её миссия: Цель воспитания в МБДОУ: 

самоопределение и социализация детей дошкольного возраста на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

2) Принципы жизни и воспитания в Организации РП воспитания МБДОУ № 82 

разработана в соответствии с основными принципами, определенными в Концепции 

духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. Принцип 

нравственного примера педагога. Педагог – главный пример нравственного и гражданского 

личностного поведения для воспитанников. Нравственность педагога, моральные нормы, 

которыми он руководствуется в своей профессиональной деятельности и жизни, его 

отношение к своему педагогическому труду, к детям, коллегам – все это имеет 

первостепенное значение для духовно‑нравственного развития и воспитания детей. 

Общение педагога с детьми осуществляется на равном уровне. Педагог видит, чувствует и 

слышит каждого ребенка, поддерживает словом взглядом, жестом. Доброжелательное 

общение педагога с детьми способствует развитию у детей чувства защищенности и 

собственной ценности, уверенности в поддержке, позитивного опыта бесконфликтного 

взаимодействия и доверия, способности к сопереживанию, совершенствованию, 

сотрудничеству и социальному взаимодействию. Принцип социально-педагогического 

партнерства. Для обеспечения полноценного духовно-нравственного развития и 

воспитания необходимо выстраивание педагогически целесообразных партнерских 

отношений с другими субъектами социализации: семьей, общественными организациями и 

традиционными российскими религиозными объединениями, учреждениями 

дополнительного образования, культуры и спорта, СМИ. Семья – равноправный субъект 

образовательного процесса. Благодаря семье ребенок первоначально познает окружающий 

мир. Взаимодействие детей, педагогов и родителей способствует развитию единого 

контекста воспитания в семье и дошкольном учреждении, формированию и проявлению 

активной педагогической позиции родителей (совместная учебно-познавательная, 

культурно-досуговая, общественно-полезная и спортивно-оздоровительная деятельность). 

Организация социально‑педагогического партнерства может осуществляться путем 

согласования социально‑воспитательных программ общеобразовательных учреждений и 

иных субъектов социализации на основе национального воспитательного идеала и базовых 

национальных ценностей. Принцип индивидуально-личностного развития является 

приоритетом отечественной педагогики 90‑х годов ХХ века и остается одной из важнейших 

задач современного образования. В пространстве духовно‑нравственного развития оно 

приобретает полноту своей реализации. Педагогическая поддержка самоопределения 

личности, развития ее способностей, таланта, передача ей системных научных знаний, 

умений, навыков и компетенций, необходимых для успешной социализации, сами по себе 

не создают достаточных условий для свободного развития и социальной зрелости личности. 

Личность несвободна, если она не отличает добро от зла, не ценит жизнь, труд, семью, 

других людей, общество, Отечество, то есть все то, в чем в нравственном отношении 

утверждает себя человек и развивается его личность. Знания наук и незнание добра, острый 

ум и глухое сердце таят угрозу для человека, ограничивают и деформируют его личностное 

развитие. Интегративность программ духовно-нравственного воспитания. 

Духовно‑нравственное развитие и воспитание детей должны быть интегрированы в 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=175
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основные виды детской деятельности: игровую, продуктивную, творческую, 

коммуникативную и т. д. Содержание воспитания группируется вокруг базовых 

национальных ценностей. В педагогическом плане каждая из них формулируется как 

вопрос, обращенный человеком к самому себе, как вопрос, поставленный педагогом перед 

воспитанниками. В интегративном подходе осваиваемые понятия связаны общим смыслом, 

целями, методами и технологиями общения. Подобное слияние позволяет формировать в 

детях целостность разного рода понятий, знаний, мировосприятия, что влечет за собой 

гармоничное развитие личности. Интеграция духовно-нравственного воспитания – это, 

прежде всего, развитие внутреннего мира ребенка на основе социокультурных и духовно-

нравственных категорий и ценностей. Интеграция данного направления в различные 

образовательные области позволяет: - познавать окружающий мир в многообразии и 

единстве, содействует становлению духовно-нр 

3) Образ Организации, её особенности, символика, внешний имидж: Образ МБДОУ 

№ 82 ассоциируется у родителей, проверяющих органов и социальных партнеров с сильной 

профессиональной командой детского сада, в котором управленческая и педагогическая 

части эффективно дополняют друг друга, а также с открытостью и добродушием к 

окружающим и в первую очередь к детям.  Фирменный стиль, внутрикорпоративная этика, 

которых придерживаются все работники детского сада, уважительное отношение к бывшим 

сотрудникам – педагогам-пенсионерам, организация дней открытых дверей, презентация 

успешного опыта на городских методических мероприятиях, профессиональных конкурсах 

разного уровня, в официальных госпабликах в социальной сети, на сайте позволяют 

формировать и поддерживать положительный внешний имидж МБДОУ № 82 

4) Отношение к воспитанникам, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам Организации: Отношение к воспитанникам в рамках детско-

взрослой общности педагоги выстраивают на основе важного принципа дошкольного 

образования – признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных 

отношений. Предоставляют воспитанникам право выбора, поддерживают детскую 

инициативу и самостоятельность в различных видах деятельности, реализуют 

педагогические технологии для успешной социализации воспитанников и развития у них 

коммуникативных навыков. В рамках детских общностей педагоги учат детей относиться 

друг к другу с уважением. Поддерживают детские инициативы, учат детей сопереживать, 

общаться, проявлять дружелюбие, сотрудничать, соблюдать правила, проявлять активную 

личностную позицию, бережно и уважительно относиться к результатам своего труда и 

труда других людей. Воспитывают в детях уважительное отношение к родителям, 

педагогам и другим взрослым людям.  Отношение к родителям (законным представителям) 

воспитанников строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения ДОО и приоритета семьи в воспитании, обучении 

и развитии ребенка. В процессе воспитательной работы педколлектив МБДОУ № 82 

реализует различные виды и формы сотрудничества.  Отношение к сотрудникам и 

партнерам строится на основе принципов открытости и кодекса нормы профессиональной 

этики и поведения. С целью реализации воспитательного потенциала МБДОУ № 82 

организует работу по повышению профессионально-личностных компетенций 

сотрудников ДОО, организует форму сетевого взаимодействия с социальными партнерами 

5) Ключевые правила Организации: Воспитание – целенаправленное 

взаимодействие взрослых и детей на основе ключевых правил МБДОУ № 82:  • на личном 

примере формировать у детей ценностные ориентиры, нормы общения и поведения; • 

мотивировать детей общаться друг с другом и поощрять стремление к взаимодействию; • 

поощрять детскую дружбу, чтобы она принимала общественную направленность; • 

содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам; • насыщать жизнь детей событиями, которые сплачивают и объединяют;  • 

следовать общим для всех правилам, нормам поведения и традициям 
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6) Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в Организации: Традиции и ритуалы 

МБДОУ № 82 формируют и развивают творческое мышление детей, помогают реализовать 

идеи воспитанников. Кроме традиции утренней встречи детей, педагоги сформировали 

другие традиции и ритуалы в группах. С помощью «Календаря дел» педагоги предлагают 

старшим дошкольникам планировать собственную деятельность в группе по интересующей 

теме. Традиционное мероприятие «Фотопоиск» учит воспитанников искать ответ на вопрос 

воспитателя через фотографии. Дети и родители гуляют по городу, изучают исторические 

места, фотографируют их, а затем презентуют снимки.  В МБДОУ № 82  есть особые нормы 

этикета, которых придерживается педколлектив: всегда приветствовать детей и родителей 

с улыбкой; информировать родителей о событиях без оценивания и не перекладывать на 

них ответственность за поведение ребенка в ДОО; не повышать голос в общении с детьми, 

родителями, коллегами; уважительно относиться к детям, родителям, коллегам; проявлять 

самообладание, выдержку в отношениях с детьми; сочетать требовательность с чутким 

отношением к воспитанникам 

7) Особенности РППС, отражающие образ и ценности Организации:Воспитывающая 

среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе, и включает совокупность 

различных условий с возможностью встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе 

приобщения к традиционным ценностям российского общества. Среда детского сада 

разработана по трем линиям: • среда «от взрослого» – в группе старших дошкольников есть 

«Мастерская нужного материала» на основе реджио-педагогики, которая побуждает детей 

искать нетривиальные решения для своих замыслов; • среда «от совместной деятельности 

ребенка и взрослого» – педагоги используют технологию «Говорящие стены». Это 

поверхности с разной фактурой: магнитной, графитовой, меловой; • среда «от ребенка» – 

детское творчество как результат продуктивной, исследовательской, игровой деятельности 

украшает пространство ДОО. Воспитанник вправе преобразовать любой объект мебели 

8) Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда Организации 

(учитывает этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности): Удмуртская 

Республика – один из 85 субъектов Российской Федерации, республика в её составе. Входит 

в состав Приволжского федерального округа. Удмуртия находится на востоке Русской 

равнины, в европейском Приуралье, в междуречье Камы и ее правого притока Вятки. На 

западе и севере Удмуртская Республика граничит с Кировской областью, на востоке – с 

Пермским краем, на юго-востоке – с Республикой Башкортостан, на юге и юго-западе – с 

Республикой Татарстан. На удмуртской земле живут люди более чем 100 национальностей. 

По данным Всероссийской переписи населения: русских – 60,1 %, удмуртов – 29,3 %, татар 

– 7,0 %. ДОО учитывает эти факторы. 

Характеристики воспитывающей среды Организации, отражающие ее специфику 

1) Условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе: Педагог предоставляет детям возможность 

рассказать о себе, выразить собственные потребности и желания, воспитывает 

самоуважение и уверенность в себе, подчеркивает достижения ребенка. Знакомит детей с 

их правами. Обогащает представления детей о расширении форм поведения и действий 

детей в ситуации взросления (помощь взрослым дома и в группе, сочувствие и поддержка 

детей с ОВЗ в ДОО; забота и поддержка младших). Педагог знакомит детей с основными 

эмоциями и чувствами, их выражением в мимике, пантомимике, действиях, интонации 

речи. Анализирует с детьми причины и события, способствующие возникновению эмоций, 

рассматривает примеры из жизненного опыта детей, произведений литературы и 

изобразительного искусства, кинематографа и мультипликации. Учит детей понимать свои 

и чужие эмоциональные состояния, разговаривать о них, демонстрирует примеры 

эмоциональной поддержки и адекватные возрасту способы регуляции эмоциональных 

состояний.  Обогащает представления о семье, семейных и родственных отношениях: 

члены семьи, ближайшие родственники по линии матери и отца. Способствует пониманию 

того, как поддерживаются родственные связи (переписка, разговор по телефону, 
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посещения, совместный отдых), как проявляются в семье забота, любовь, уважение друг к 

другу. Рассматривает проявления семейных традиций и отношения к пожилым членам 

семьи. Обогащает представления детей о заботе и правилах оказания посильной помощи 

больному члену семьи. 

2) Условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества: Педагог воспитывает 

уважительное отношение к нашей Родине ‒ России. Расширяет представления о 

государственных символах России ‒ гербе, флаге, гимне, знакомит с историей их 

возникновения в доступной для детей форме. Обогащает представления детей о том, что 

Россия ‒ большая многонациональная страна, воспитывает уважение к людям разных 

национальностей, их культуре. Развивает интерес к жизни людей разных национальностей, 

проживающих на территории России, их образу жизни, традициям и способствует его 

выражению в различных видах деятельности детей (рисуют, играют, обсуждают). Уделяет 

особое внимание традициям и обычаям народов, которые проживают на территории малой 

родины. Обогащает представления детей о государственных праздниках: День России, 

День народного единства, День Государственного флага Российской Федерации, День 

Государственного герба Российской Федерации, День защитника Отечества, День Победы, 

Международный женский день, Праздник Весны и Труда, Всемирный день авиации и 

космонавтики. Знакомит детей с содержанием праздника, с традициями празднования, 

памятными местами в городе (поселке), посвященными празднику. Знакомит детей с 

яркими биографическими фактами, поступками героев Отечества, вызывает позитивный 

эмоциональный отклик и чувство гордости. Педагог обогащает представления детей о 

малой родине: поддерживает любознательность по отношению к родному краю; интерес, 

почему именно так устроен населенный пункт (расположение улиц, площадей, различных 

объектов инфраструктуры); знакомит со смыслом некоторых символов и памятников 

города (поселка), развивает умения откликаться на проявления красоты в различных 

архитектурных объектах. Поддерживает проявления у детей первичной социальной 

активности: желание принять участие в значимых событиях, переживание эмоций, 

связанных с этими событиями. 

3) Условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество: Педагог поддерживает стремление ребенка быть 

членом детского коллектива: иметь ближайшее окружение и предпочтения в общении; 

стремиться к деловому сотрудничеству; учит в совместной деятельности ориентироваться 

на свои возможности и сверстника. Способствует овладению детьми умений совместной 

деятельности: принимать общую цель, договариваться о способах деятельности и 

материалах, в процессе общего дела быть внимательными друг к другу, проявлять 

заинтересовать в достижении результата, выражать свое отношение к результату и 

взаимоотношениям. Поддерживает предотвращение и самостоятельное преодоление 

конфликтных ситуаций, уступки друг другу, уточнения причин несогласия. Обогащает 

опыт освоения детьми групповых форм совместной деятельности со сверстниками. Педагог 

в совместной деятельности с детьми поощряет обсуждение и установление правил 

взаимодействия в группе, способствует пониманию детьми последствий несоблюдения 

принятых правил. Расширяет представления о правилах поведения в общественных местах; 

об обязанностях в группе. Обогащает словарь детей вежливыми словами (доброе утро, 

добрый вечер, хорошего дня, будьте здоровы, пожалуйста, извините, спасибо). Развивает 

позитивное отношение к ДОО: поддерживает желание детей соблюдать порядок и чистоту 

в группе, преобразовывать пространство в зависимости от предстоящих событий 

(праздники, мероприятия), воспитывает бережное отношение к пространству и 

оборудованию ДОО. Включает детей в подготовку мероприятий для родителей, пожилых 

людей, младших детей в ДОО. Поддерживает чувство гордости детей, удовлетворение от 

проведенных мероприятий. 
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Характеристики общностей ДОО, отражающие специфику Организации 

1) Ценности и цели профессионального сообщества, профессионально-

родительского сообщества, детско-взрослой общности Профессионально-родительская 

общность. В состав данной общности входят сотрудники ДОО и все взрослые члены семей 

воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания 

детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение усилий по воспитанию 

ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. 

Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и воспитания. К профессионально-родительским 

общностям в ДОО относятся: - Общее собрание работников образовательной организации 

- Педагогический совет образовательной организации - Попечительский совет 

образовательной организации Детско-взрослая общность. Для общности характерно 

содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, 

ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая общность является 

источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти 

нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. Общность строится и 

задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом случае 

она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 

К детско-взрослой общности в ДОО относится: - Юные эколята. 

2) Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей: 

Детско-взрослые сообщества в ДОО организуются по инициативе детей и взрослых на 

основе социально значимых целей, партнерства и сотрудничества. Воспитание 

дошкольников в данном случае происходит в процессе социальной одобряемой 

деятельности. В рамках этой деятельности ребенок учится выстраивать взаимоотношения с 

другими людьми и свое поведение в соответствии с общим делом. У него возрастает 

познавательный интерес к окружающему социальному миру, развивается эмоционально-

личностная сфера, происходит становление ценностных ориентаций. Цель: Создание 

условий для формирования позитивных установок у детей старшего дошкольного возраста 

на добровольческую деятельность. Задачи: 1. Формировать навыки сотрудничества и 

взаимопомощи в совместной деятельности со сверстниками и взрослыми. 2. Формировать 

желание участвовать в совместных проектах, акциях, играх и мероприятиях социально-

нравственного характера. 3. Развивать эмоциональную отзывчивость, сопереживание по 

отношению к другим людям. 4. Способствовать становлению самостоятельности, 

целенаправленности и саморегуляции собственных действий в социально-значимой 

деятельности. 5. Воспитывать гражданственность, нравственность, патриотизм, 

трудолюбие, уважение к правам, свободам и обязанностям человека. 6. Привлечь родителей 

к организации волонтерского движения с участием своих детей. 

3) Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей: 

Детско-взрослые сообщества в ДОО организуются по инициативе детей и взрослых на 

основе социально значимых целей, партнерства и сотрудничества. Воспитание 

дошкольников в данном случае происходит в процессе социальной одобряемой 

деятельности. В рамках этой деятельности ребенок учится выстраивать взаимоотношения с 

другими людьми и свое поведение в соответствии с общим делом. У него возрастает 

познавательный интерес к окружающему социальному миру, развивается эмоционально-

личностная сфера, происходит становление ценностных ориентаций. Цель: Создание 

условий для формирования позитивных установок у детей старшего дошкольного возраста 

на добровольческую деятельность. Задачи: 1. Формировать навыки сотрудничества и 

взаимопомощи в совместной деятельности со сверстниками и взрослыми. 2. Формировать 

желание участвовать в совместных проектах, акциях, играх и мероприятиях социально-
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нравственного характера. 3. Развивать эмоциональную отзывчивость, сопереживание по 

отношению к другим людям. 4. Способствовать становлению самостоятельности, 

целенаправленности и саморегуляции собственных действий в социально-значимой 

деятельности. 5. Воспитывать гражданственность, нравственность, патриотизм, 

трудолюбие, уважение к правам, свободам и обязанностям человека. 6. Привлечь родителей 

к организации волонтерского движения с участием своих детей. 

Особенности работы ДОО с родителями (законными представителями). 

Особенности видов и форм деятельности по организации сотрудничества педагогов 

и родителей (законных представителей), используемых в ДОО в процессе воспитательной 

работы. 

Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 

(законных представителей), используемы в ДОО в процессе воспитательной работы 

(конкретные позиции, имеющие в ДОО) Организуя взаимодействие с семьей по вопросам 

воспитания и оздоровления детей, мы используем в детском саду следующие формы 

работы: Наглядные уголки для родителей, стенды, папки-передвижки. На информационных 

стендах в каждой возрастной группе и в спортивном зале детского сада работают рубрики, 

освещающие вопросы оздоровления детей, предлагаются упражнения пальчиковой 

гимнастики, подвижные игры. Консультации специалистов. Инструктор по физической 

культуре, педагог - психолог, медицинская сестра – специалисты, готовые в любое время 

проконсультировать родителей по вопросам здоровья их ребёнка. Консультация может 

быть как по желанию родителя, так и по инициативе специалиста. Целью консультаций 

является желание коллектива улучшить физическое, психическое, эмоциональное здоровье 

ребёнка, сделать его пребывание в детском саду максимально комфортным. 

Анкетирование. Этот метод позволяет нам получить информацию от родителей по 

вопросам физкультурно-оздоровительной работы в детском саду, анализировать качество 

проводимой работы с родителями, узнать больше о каждом ребёнке и о его семье. В анкете 

родители задают вопросы, которые чаще и являются определяющими при выборе темы 

родительского собрания. Конкурсы детскородительского творчества. Большой 

популярностью пользуются в детском саду конкурсы детско-родительского творчества 

«Символ года», «Осенний переполох», «Космические дали» и т.д. Совместный спортивные 

праздники. Спартакиады и олимпиады. Широко вошли в практику нашего детского сада 

спортивные праздники «Быстрее, выше, сильнее», «Мама, папа, я – спортивная семья» и 

т.д. Совместная деятельность направлена на развитие эмоциональной сферы, партнерских 

и доверительных отношений родителей и детей. Они благотворно влияют на 

взаимоотношения между семей и коллективом сада. Любая спартакиада – это всегда 

радостное событие. В нашем саду она является эффективной формой активного отдыха 

детей и взрослых. Дети соревнуются в беге, метании, прыжках, а родители оказывают 

посильную помощь педагогам. Обязательные атрибуты спартакиады – парад, разминка, 

показательные выступления детей, приглашение настоящего спортсмена, участие героя 

сказки, награждение участников. Неделя , дни «Здоровья». - В детском саду увеличиваются 

различные формы пропаганды ЗОЖ, режим дня наполняется играми, развлечениями, 

увеличивается время пребывания детей на свежем воздухе. Открывается у нас неделя 

«Здоровья» спортивным флешмобом. В течение недели проводим физкультурный праздник 

или досуг. Желающие родители могут принять активное участие во всех мероприятиях. 

Информационная деятельность -На протяжении уже многих лет в ДОУ выпускается газета 

для родителей «В стране злотого ключика». Из материалов газеты родители узнают о 

событиях в жизни детского сада, получают и рекомендации специалистов учреждения по 

интересующим их вопросам воспитания, развития, обучения детей. В этом году все 

значимые мероприятия еженедельно освещались в разделе «Новости» сайта учреждения. 

Родительские собрания, круглые столы, мастер класс Использование нетрадиционных 

форм в работе позволяет нам в оживленной, интересной беседе или занятии с родителями 

обмениваться опытом оздоровления детей, общаться и получать исчерпывающие ответы от 
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специалистов, высказывать свое мнение. Круглый стол проходит раз в месяц с 

приглашением любого специалиста. Тему круглого стола может определить как сам 

специалист, таки предложить родители. В работе практикуются совместные занятия детей 

и родителей, где мы учим правильно, выполнять с детьми утреннюю, дыхательную, 

пальчиковую гимнастику, играть в подвижные игры, выполнять элементы закаливания. 

События образовательной организации, отражающие специфику ДОО Событие – это 

единица воспитания. Это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 

людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, 

чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.  Подлинно 

воспитательное событие всегда есть спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные 

педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка.  

Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: – разработка и 

реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-взрослый спектакль, 

построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и др.); – 

проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 

литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 

России; – создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с 

приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из соседнего 

детского сада и т. д.).  Проектирование событий позволяет построить целостный годовой 

цикл методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и 

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Особенности организации событий в ДОО:  

Событие – это единица воспитания. Это форма совместной деятельности ребенка и 

взрослого, в которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, 

каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно 

с другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но 

для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.  

Подлинно воспитательное событие всегда есть спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл 

реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач 

воспитания. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития 

конкретного ребенка.  Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: – 

разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные 

игры и др.); – проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, 

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик 
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(искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций 

народов России; – создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня 

Победы с приглашением ветеранов, «Театр в детском саду» – показ спектакля для детей из 

соседнего детского сада и т. д.).  Проектирование событий позволяет построить целостный 

годовой цикл методической работы на основе традиционных ценностей российского 

общества. Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей 

группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым 

ребенком. 

Особенности совместной деятельности в образовательных ситуациях  

Особенности видов и форм совместной деятельности взрослого и ребенка 

конкретного ДОО в образовательных ситуациях: 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в рамках 

которой возможно решение конкретных задач воспитания.  Воспитание в образовательной 

деятельности осуществляется в течение всего времени пребывания ребёнка в ДОО. К 

основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в 

ДОО можно отнести: Социально-коммуникативная игровая роль, игровая ситуация, 

игровое действие, социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

познавательная дидактические игры (по восприятию цвета, формы, величины); просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; речевая чтение художественной литературы с 

последующим обсуждением и выводами, сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание 

и чтение стихов наизусть;; рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

художественно-эстетическая посещение спектаклей, выставок книг, репродукций картин, 

тематических или авторских, разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки; детских поделок и тому подобное физическая 

Подвижные игры, спортивные игры, спорт трудовая Трудовые действия в групповых 

помещениях и на участке сада Основные формы и содержание совместной деятельности: 

Проекты В настоящее время проекты являются самой распространенной формой 

взаимодействия всех участников образовательных отношений. Традиционные события 

оформляются в различные проекты, где предусматриваются различные виды детской 

деятельности и формы проведения. В конце каждого проекта проводится итоговое 

мероприятие. Совместные игры Это одна из основных форм воспитательного воздействия 

в процессе проведения традиционных мероприятий. Применяются различные виды игр: 

сюжетно-ролевые, творческие, подвижные и малоподвижные, народные, игры-

драматизации, квест-игры. Творческие мастерские и детские студии В мастерских и 

студиях ребята занимаются рисованием, лепкой, аппликацией, конструированием. Делают 

различные макеты, лэпбуки, экологические мобили, подарки, поделки для выставок, 

социальных акций. Совместно с воспитателями и родителями изготавливают атрибуты для 

совместных мероприятий. Выставки По тематике многих мероприятий проводятся 

выставки: информационные, фотовыставки, декоративно-прикладного искусства, 

экологические, социальные. Традиционными в детском саду стали выставки детских работ 

«Мой любимый детский сад», «Защитники Отечества», «День Победы», фотовыставки 

«Наши папы удалые», «Люблю тебя, мой край родной». Ярмарки достижений На ярмарках 

представляются творческие работы детей. Активно привлекаются родители для участия в 

ярмарках семейного творчества по различным направлениям. Социальные и экологические 

акции В акциях принимают участие сотрудники, родители и воспитанники дошкольного 

учреждения. В ходе акций дошкольники получают природоведческие знания, 

социокультурные и экологические навыки, активную жизненную позицию. Конкурсы, 

викторины Эти мероприятия имеют познавательное содержание и проходят в 

развлекательной форме. Проводятся по всем направлениям развития дошкольников. 

Музыкально-театрализованные представления Данные представления проводятся в виде 
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концертов, театральных постановок, развлечений, музыкальной или театральной гостиной. 

Спортивные и оздоровительные мероприятия В рамках многих традиционных событий 

предусматриваются различные виды двигательной деятельности (физкультурные досуги, 

соревнования, эстафеты), которые развивают у детей потребность в здоровом образе жизни 

и воспитывают любовь к спорту. 

Особенности предметно-пространственной среды Организации 

Характеристики предметно-пространственной среды Организации: 

1) Знаки и символы: воспитание уважительного отношения к государственным 

символам страны (флагу, гербу, гимну), а также региона (герб и флаг г. Ижевска и 

Удмуртской Республики); 

2) Компоненты среды, отражающие региональные и этнографические особенности 

социокультурных условий, в которых находится Организация: Воспитание 

ответственности за сохранение исторического и культурного наследия, природного 

богатства родного края (карта Удмуртской Республики, национальности населения 

Удмуртии, костюмы национальностей Удмуртии, комната удмуртского быта 

3) Компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность: Воспитание ответственности за сохранение компонентов природной среды, 

природных объектов, а также природно-антропогенных объектов (заповедников, 

животного и растительного мира Удмуртии, экологические знаки поведения в природе) 

4) Компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности: Воспитание культуру общения, взаимодействия ребенка со 

взрослыми и сверстниками, с целью сплочения детского коллектива, создания позитивного 

эмоционального настроя, атмосферы группового доверия и принятия; в группе создается 

уголок приветствия (читательская грамотность) 

5) Компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, 

радость общения с семьей: воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям 

(законным представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности (проект «Древо семьи», праздники, развлечения) 

6) Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира: 

Воспитатель постоянно должен стимулировать детское любопытство, быть готовым к 

вопросам детей, не сообщать знания в готовом виде, а помочь в ответ на вопрос ребенка 

получить их самостоятельно, поставив небольшой опыт 

7) Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства:  Педагог обогащает 

представления детей о труде взрослых, знакомит детей дошкольного возраста с разными 

видами производительного (промышленность, строительство, сельское хозяйство) и 

обслуживающего (сфера досуга и отдыха, сфера культуры, медицина, торговля) труда. 

Создает образовательные ситуации по ознакомлению детей с конкретными профессиями 

взрослых, демонстрирует возможные связи между профессиями, обращает внимание детей 

на содержание каждой профессии в соответствии с общей структурой трудового процесса 

(мотив, цель, инструменты и оборудование, содержание действий, выбор трудовых 

действий в соответствии с целью, результат): продавец продает товар покупателю, рабочий 

на фабрике изготавливает товар, шофер развозит товар по магазинам, грузчик разгружает 

товар. 

8) Компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта: 

Воспитание у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и физической 

культуре; здоровому образу жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным 

играм, закаливанию организма, к овладению гигиеническим нормам и правилами (уголок 

физической культуры, спортивный зал, плакат режим дня, КГН) 
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9) Компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского 

народа: Обогащает представления детей о том, что Россия — большая многонациональная 

страна, воспитывает уважение к людям разных национальностей, их культуре. Развивает 

интерес к жизни людей разных национальностей, проживающих на территории России, их 

образу жизни, традициям и способствует его выражению в различных видах деятельности 

детей (рисуют, играют, обсуждают). Уделяет особое внимание традициям и обычаям 

народов, которые проживают на территории малой родины. 

Особенности социального партнерства ДОО 

Особенности реализации социального партнерства ДОО:  

1) Участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные праздники, торжественные 

мероприятия и тому подобное): Взаимодействие со спортивными учреждениями, 

государственными структурами и органами местного самоуправления 

2) Участие представителей организаций-партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования: нет 

3) Реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами: Вовлечение семей воспитанников в реализацию проектов. 

п.29.3 ФОП ДО 

 

Организационный раздел Программы воспитания: 

 

Особенности кадрового обеспечения воспитательного процесса в ДОО: Воспитатели 

- 20, Музыкальные руководители - 2; Старший воспитатель - 1, педагог-психолог - 1 

Информация о социальных партнерах организации: Муниципальное бюджетное 

учреждение "Централизованная библиотечная система г. Ижевска" 

Информация о наличии государственно-общественных органов управления: 

Управление образования Администрации города Ижевска, Общее собрание работников 

образовательной организации, Педагогический совет образовательной организации, 

Попечительский совет образовательной организации 

п. 29.4 ФОП ДО 

 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=182
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202212280044?index=189
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